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兰州理工大学招生工作办公室文件 
 

兰理工招发[2025]3 号 

 

 

各学院、相关部门： 

根据教育部发展规划司《关于做好 2025年教育部高等研究生

院校企联合人才培养和科研攻关项目研究生招生计划管理工作的

通知》（教发司[2025]20 号）文件精神，促进我校优势学科与重点

行业和头部企业强强联合，以需求定项目、以项目定团队，构建人

才培养、科学研究和技术转移为一体的产教融合、科教融汇新样

本，下达我校甘肃高等研究院校企联合人才培养和科研攻关项目

研究生专项招生计划（以下简称“高研院招生计划”）共 70个。高

研院招生计划中硕士计划 48 个，博士计划 22 个（其中全日制博

士 15 个，非全日制计划 7 个）。为了科学、规范、合理地开展此

项工作，特制定专项招生培养工作管理办法。 

一．计划与招生 

1.高研院招生计划为专项计划，应专项使用。招生工作办公室

将下达的专项招生名额直接下达相关学院并对应到负责的导师，
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不允许统筹或挪用。 

2.高研院招生计划中硕士研究生计划均为全日制专硕计划，

计划单列。招生工作办公室将其并入普通计划一并下达相关学院，

学院按照普通计划模式按时等额完成专项计划招生任务，学院在

分配招生名额时，相关导师或课题组须优先完成甘肃高等研究院

招生计划，其次才是普通招生计划。 

相关学院应做好说明，将企业概况、项目内容、导师信息、联

合培养方案和培养模式、生活保障、条件待遇等相关信息向考生宣

传到位，使考生明白报考、自愿报考。复试和录取审核的程序按照

招生工作办公室文件规定执行。 

3.高研院招生计划中的博士招生计划单列，定向到人，不受校

内招生名额总量限制。招生工作办公室将该专项招生与普通博士

计划招生同步进行，按照专项计划招生简章招生，招生流程与普通

博士计划招生一致，选择“申请-考核”方式。 

高研院专项计划博士研究生招生简章由招生工作办公室参照

普通招生计划招生简章，根据教育部文件要求，综合该专项实际统

筹制定，并在计划下达后对社会公布。 

4.高研院专项计划硕士研究生招生面试需要加强实践应用和

能力操作，必须有企业技术专家参与，提升企业在招生工作中的参

与度，学院负责做好企业专家的培训工作。专项计划博士研究生招

生以企业推荐符合条件的考生为主，辅以普通计划中符合条件的

全日制报考考生，面试环节需有企业技术专家参与，提高与高研院

专项计划生源要求的匹配度。 
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二.培养与协同 

5.研究生院针对甘肃高等研究院招生计划，协调学院和合作

企业做好联合培养方案，协调做好企业导师的遴选工作。对该专项

计划研究生实行“双导师”制，培养过程实行工学交替培养。 

6.研究生培养方案要根据人才培养目标、企业技术需求和项

目研发内容等实际，由校企双方导师联合制定，课程学习在学校完

成，科研实践主要在项目来源企业完成。 

7.科学技术处、科技合作与发展部和甘肃高等研究院协同做

好项目的运行管理工作，督促校内导师积极联系企业导师，推动项

目按期推进。 

8.研究生院协同相关学院做好校企联合培养基地的管理工作。

不断完善和优化管理流程，推动校企联合培养基地管理制度化、规

范化和合理化。 

三.学位与评价 

9.研究生院牵头，会同校内相关部门，协同校企双方，做好高

研院招生计划相关博士和硕士学生的毕业条件和授予学位条件制

定工作，聚焦人才培养成效、科研创新质量、企业服务贡献等要素。

校企联合人才培养和科研攻关项目硕（博）士研究生选题应围绕联

合科研攻关项目，提高企业在研究生培养质量评价中的参与度，强

化应用和实践。 

10.科学技术处、科技合作与发展部在甘肃高等研究院的指导

下，协同校内相关部门做好高研院专项招生计划的培养监督和监

测工作。协同、配合做好相关项目结题验收等工作，做好科研项目

的评估评价工作，做好相关培养工作的反馈工作，促进后续高研院
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专项招生计划的培养过程不断完善和优化，培养质量和项目结题

质量同步提升。 

四. 其他 

11.我校依托甘肃高等研究院的博士和硕士专项招生计划培

养对校内专业硕士学位研究生培养具有参考和指导价值，其他专

业学位特别是工程硕士必须积极主动学习好的经验和做法，不断

促进我校专业硕士研究生教育质量的不断提升，促进各级校企联

合培养基地建设质量不断提升，促进学术型和专业型研究生分类

培养工作扎实推进。 

12.依托甘肃高等研究院，科技处要协同校内相关部门和学院，

不断推动校内导师和重点行业以及头部企业强强联合，共同推进

校企合作进入实质化提升进程，建立健全基于科技成果产出和人

才培养效果的评价体系。主动邀请甘肃省教育厅组织专家评估项

目进展与成效,对建设成效达不到要求的动态调整，筛除不合格项

目和团队。根据评估诊断结果优化高研院招生专项计划运行机制

与招生计划安排;组建新团队、征集新项目。组织专家定期调研、

跟踪问效、技术咨询，不断推动技术转移与成果转化。 

 

 

兰州理工大学招生工作办公室 

2025 年 4月 21日 
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